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1. COMPETENCIA, ESTRUTURA E ATUAGAO

O Setor de Validacdo de Autodeclaracdo de Pessoas com Deficiéncia, de
Autodeclaragao de Escola Publica e de Autodeclaragao de Género (SeVALPEG), vinculado
a Coordenacao de Validagdo de Cotas, no ambito do Departamento de Validagdes de Cotas
da Pro-Reitoria de Agbes Afirmativas e Equidade (PROAFE), é responsavel por coordenar,
de forma integrada e sistematica, os processos de validacdo das autodeclaragdes de
pessoas candidatas com deficiéncia (PcD), egressas de escola publica (EP) e de Género
(trans). Essa atuacao abrange os processos seletivos de graduacao (para as categorias de
EP, PcD e Género) e pos-graduacao (para as categorias de PcD e Género) e 0s concursos
publicos (para a categoria de Género) no ambito da UFSC, assegurando a conformidade
com os principios da Politica de Acdes Afirmativas da Instituicao.

Para tanto, o servico desenvolve, implementa e aprimora metodologias,
procedimentos e fluxos de trabalho voltados a gestado eficiente, transparente e agil dos
processos de validagdo. Compete-lhe, ainda, criar, adaptar e/ou colaborar na implementagao
de ferramentas de controle, monitoramento e gestao de dados, com o objetivo de subsidiar a
tomada de decisbes e promover a melhoria continua dos processos sob sua
responsabilidade.

E de responsabilidade do SeVALPEG instituir, capacitar, orientar e coordenar as
comissdes de validacdo das autodeclaragdes que atuam nestes servigos. Essas comissoes
sdo compostas por pessoas servidoras e estudantes de graduacdo (quando cabivel) e
pos-graduacdo da UFSC, bem como por representantes externos com notério saber na
tematica, e/ou atuantes de movimentos sociais, assegurando a representatividade de
género, no caso das cotas trans, conforme os principios da equidade. As bancas s&o
responsaveis pela analise das autodeclaragdes, assegurando que O acesso as vagas
reservadas ocorra de forma ética, técnica e transparente.

Além disso, 0 SeVALPEG deve:

- Criar, adaptar e/ou colaborar em conjunto com a coordenagao no desenvolvimento
de ferramentas de controle, acompanhamento e gestdo de dados que subsidiem a

tomada de decisao e o aprimoramento continuo dos processos;
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- Elaborar, promover e executar anualmente cursos de capacitacdo destinados as
comissdes de validagcdo, garantindo a formacao continuada e o alinhamento
institucional;

- Zelar pela seguranga, sigilo e integridade de dados, informacdes e documentos
submetidos ao processo de validagdo em conformidade com a Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD);

- Avaliar periodicamente o desempenho das equipes, os fluxos de trabalho, a gestéo
de dados e os instrumentos utilizados, visando a melhoria continua da qualidade e
efetividade do servico;

- Promover a constituicdo de Grupos de Trabalho (GT) com ampla participacdo
interinstitucional, voltados ao debate e aprimoramento constante dos servigos de
Validacdo de autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia, pessoas egressas de
escola publica e género;

- Produzir e disseminar materiais de divulgagdo e comunicagao voltados as pessoas
validacao de autodeclaragcao de pessoa com deficiéncia, egressa de escola publica
e génerocandidatas e a comunidade universitaria, com o objetivo de ampliar a
compreensao sobre os processos de validagdo de autodeclaragdo de pessoa com
deficiéncia, egressa de escola publica e género, a atribuicdo e funcionamento do
Departamento de Validagdes a fim de fortalecer as politicas publicas de acbdes
afirmativas no ambito universitario;

- Elaborar relatério anual do Servico, apresentando sintese de dados, analise dos
processos realizados e proposicbes de melhoria a partir das experiéncias

acumuladas.

Com o objetivo de garantir a qualidade técnica do procedimento, o sigilo das
informacdes, o armazenamento e o manuseio adequado dos dados, o fluxo de trabalho do
SeVALPEG ¢ estruturado em fungdes e etapas articuladas entre diferentes instancias

administrativas e académicas da UFSC.

2. PROCEDIMENTOS GERAIS INTERNOS
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A partir do recebimento da demanda, a equipe do SeVALPEG realiza a triagem
documental inicial, com o objetivo de assegurar a consisténcia das informacbes e o
adequado encaminhamento dos processos as bancas de validagao.

Essa etapa contempla os seguintes procedimentos:

e VERIFICAGAO DA COMPLETUDE DOCUMENTAL E ANALISE DA QUALIDADE E
LEGIBILIDADE DOS ARQUIVO

-  No Setor de Validacdo de autodeclaracdo PcD, é verificado o envio de todos os

documentos obrigatérios exigidos conforme a categoria de deficiéncia (por exemplo:
Laudo Caracterizador da Deficiéncia, exames e demais pareceres técnicos, entre

outros);

-  No_Setor de validacdo de autodeclaracdo de pessoa egressa de escola publica:

Diante do grande numero de validagdes (totalidade das vagas de ac¢des afirmativas),
apenas no Setor de Validagdo de autodeclaragao de Escola publica ndo é feita essa
verificagcdo prévia, sendo verificada a documentagado diretamente pela comissao de

validagao, que faz a solicitagdo de documentos n&o enviados, quando necessaria;

- No Setor de validacdo de autodeclaracéo de género (trans), é verificado se a pessoa

candidata enviou a autodeclaracdo e o memorial descritivo.

Nos servigos em que é realizada a analise documental prévia, caso a documentacao
nao esteja corretamente completa, o Servigo entrard em contato com a pessoa candidata
para solicitar o(s) documento(s) faltante(s), com o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para o
envio. Caso a pessoa candidata ndo envie os documentos obrigatérios minimos para a
analise, o Setor de Validagcdo emitira o Indeferimento Administrativo diante da falta de

documentos.
e CONSULTA AOS REGISTROS INTERNOS

Com o objetivo de identificar situagbes ou demandas ja analisadas e
passiveis de deferimento administrativo, busca-se evitar a submissao desnecessaria

da documentagcdo de pessoas candidatas a analise da Comissdo do respectivo
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servico. Quando é identificado que a pessoa candidata ingressou na UFSC a partir
de 2017 (para pessoas egressas de escola publica a partir de 2023 e para pessoas
trans a partir de 2026) por meio das cotas e com a mesma matricula, o processo &
deferido administrativamente, sendo emitida uma Declaragdo com as seguintes
informacdes: nome, numero de matricula, curso, ingresso via cotas e respectiva
modalidade.
Nos casos em que a pessoa ja passou por validagcdo a partir de 2017,
conforme supracitado, e esta solicitando validagdo para uma nova matricula, também
é realizado o Deferimento Administrativo, constando os dados pessoais institucionais

e a nova matricula.

Em todas essas situagdes, a documentacdo nao é encaminhada a
Comissao de Validagao, uma vez que o deferimento é feito de forma administrativa

pela gestado do servigo.

LANGAMENTO E ORGANIZAGAO DOS DADOS EM PLANILHA ELETRONICA DE
CONTROLE:

Para garantir que as analises sejam distribuidas de acordo com os
parametros estabelecidos para cada servico, como nimero maximo de pessoas
candidatas por banca, bem como a organizagdo dos documentos nas pastas

correspondentes, é feita:

- Setor de Validacdo de PcD: Organizagéo da demanda em planilha de controle

e indicacao do tipo de deficiéncia para convocacgao de banca;

- Setor de Validacdo de Escola Publica: Organizagdo da demanda em planilhas

de controle para distribuicdo para analise da Comisséo;

- Setor de Validacdo de Género: Organizacdo da demanda em planilha de

controle e indicagdo da autodeclaragdo de pessoa trans (se transmasculino,

nao-binarie, mulher trans, travesti, etc) para convocacgao da banca;
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e SONDAGEM DE DISPONIBILIDADE E CONVOCACAO DE PESSOAS MEMBRAS

DAS COMISSOES

A sondagem é realizada através de lista de transmissao via e-mail, de forma
a assegurar a composi¢cao das bancas considerando as especificidades de analise
de cada servigo e respeitando os critérios técnicos e éticos estabelecidos para o
processo de validagdo. A Comissao de Validacado e o Setor de Validagao utilizam o
app de mensagens instantdneas Whatapp para facilitar a comunicacio, as
convocagdes sdo replicadas no grupo da comissdo, bem como € possivel tirar
duvidas sobre o procedimento de validacdo, a participacdo do grupo n&o é

obrigat6ria por parte da comissao.

- Setor de Validacdo de PcD: E feita a convocacdo através da lista de email da

Comissao, dando prioridade aos profissionais de saude e pesquisadores sobre
deficiéncia, em especial, a considerar os tipos de deficiéncia que serdo analisados na

banca de validacao (def. auditiva, visual, TEA, psicossocial, fisica, dentre outros);

- Setor de Validacdo de Escola Publica: E feita a convocagao através da lista de email

da Comissao para distribuicdo igualitaria entre as pessoas membros (as/es) que

indicaram disponibilidade e interesse em validar;

- Setor de Validacdo de Género: E feita a convocacdo através da lista de email da

Comissao para garantir a diversidade e participagdo minima de pessoas trans, sejam

elas discentes ou pessoas servidoras, em respeito as normativas vigentes.

3. LEGISLAGOES

3.1 Legislagoes Gerais

Os servigos de Validagdes sao regulamentados pelas Portarias de Matricula e
fundamentam-se na Lei n° 12.711/2012, Portaria MEC n° 18/2012 que regulamentou a Lei
de Cotas, com as alteragdes introduzidas pela Lei 13.409/2016, que incluiu as pessoas com
deficiéncia no percentual de 50%, respeitando o percentual da populagdo PcD do estado,
seguindo os dados da populacdo do IBGE e a Portaria MEC n° 1.117/2018, que
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regulamentou essa nova Lei; pela Lei n°® 14.723/2023, conhecida como a “nova Lei de
Cotas” que, dentre outras mudancas, estabeleceu que cotistas poderdo concorrer também
através das vagas de ampla concorréncia caso obtenham nota suficiente, ampliando assim
as chances de ingresso das pessoas candidatas que inicialmente optaram pelo acesso
através das cotas. Neste sentido, o compéndio abaixo traz o resumo das legislagdes que

referenciam as validagdes de cotas:

Lei Federal n° 12.711/2012
Dispbe sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino
técnico de nivel médio e da outras providéncias.

Portaria Normativa n° 18/2012/MEC

Dispde sobre a implementacdo das reservas de vagas em instituicdes federais de ensino de
que tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto no 7.824, de 11 de
outubro de 2012.

Decreto n° 7.824/2012
Regulamenta a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre o ingresso nas
universidades federais e nas instituicbes federais de ensino técnico de nivel médio.

Lei N° 13.409/2016

Altera a Lei n® 12.711/2012 para garantir a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia nos cursos técnicos de nivel médio e superior das instituicbes federais de
ensino. Essa lei assegura que as pessoas com deficiéncia sejam incluidas no programa de
cotas, que ja contempla estudantes de escolas publicas, de baixa renda, negros, pardos e
indigenas.

Lei Federal n° 14.723/2023

Altera a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, para dispor sobre o programa especial para
0 acesso as instituicdes federais de educacgao superior € de ensino técnico de nivel médio
de estudantes pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de pessoas com deficiéncia, bem
como daqueles que tenham cursado integralmente o ensino médio ou fundamental em
escola publica.

Decreto n° 11.781/2023

Altera o Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012, que regulamenta a Lei n°® 12.711, de 29
de agosto de 2012, que dispbe sobre o ingresso nas universidades federais e nas
instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio.

Portaria Normativa n° 2.027/2023/MEC
Altera a Portaria Normativa MEC no 18, de 11 de outubro de 2012, que dispde sobre a
implementacdo das reservas de vagas em instituicbes federais de ensino de que tratam a
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Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e a Portaria Normativa MEC no 21, de 5 de
novembro de 2012, que dispde sobre o Sistema de Seleg¢ao Unificada — Sisu.

Portaria Normativa n°® 1.127/2024/MEC

Altera a Portaria Normativa MEC no 18, de 11 de outubro de 2012, que dispde sobre a
implementagdo das reservas de vagas em instituicbes federais de ensino de que tratam a
Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, o Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012, e a
Portaria Normativa MEC no 21, de 5 de novembro de 2012, que dispde sobre o Sistema de
Selecgao Unificada — Sisu.

Decreto n° 3.298/99

Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispde sobre a Politica
Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de
protecao, e da outras providéncias. (Artigos 3° e 4°)

Decreto n° 5.296/04

Regulamenta as Leis n® 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de
atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promog¢ao da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.
(Artigo 5°).

Lei n°® 13.146/15 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). (Art. 2°)

Lei N° 14.126/2023 — Define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagao
auditiva.

Lei 12.764/2012 - Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Lei n® 15.176/2025 - Altera a Lei n® 14.705, de 25 de outubro de 2023, para prever programa
nacional de protecdo dos direitos da pessoa acometida por Sindrome de Fibromialgia ou
Fadiga Cronica ou por Sindrome Complexa de Dor Regional ou outras doengas correlatas.

3.2. Resolugdoes Normativas
Resolugao Normativa n° 145/2020/CUn/UFSC
Dispbe sobre a politica de ag¢des afirmativas para negros(as) (pretos e pardos), indigenas,

pessoas com deficiéncia e outras categorias de vulnerabilidade social nos cursos de
pos-graduacao lato sensu e stricto sensu da Universidade Federal de Santa Catarina.

Resolugcao Normativa no 168/2022/CUn, de 30 de agosto de 2022
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Institui a Politica de Ac¢bes Afirmativas na Educacdo Basica da Universidade Federal de
Santa Catarina, no ambito do Colégio de Aplicagdo (CA) e do Nucleo de Desenvolvimento
Infantil (NDI) do Centro de Ciéncias da Educacao.

Resolugao Normativa n° 181/2023/CUn/UFSC

Dispbe sobre a Politica Institucional de Acbes Afirmativas de acesso, concursos,
permanéncia qualificada para pessoas que se autodeclaram transexuais, travestis,
transmasculinas, transgéneras e/ou nao binarias, sobre o enfrentamento da transfobia no
ambito da Universidade Federal de Santa Catarina e da outras providéncias.

Resolucdao Normativa N° 199/2024/CUn, de 18 de dezembro de 2024

Altera a Resolugdao Normativa n°® 181/2023/CUn para aprimorar a politica institucional de
acbes afirmativas voltada para pessoas trans, travestis, transmasculinas, transgéneras e
nao binarias.

Resolucao Normativa N° 210/2025/CUn, de 26 de agosto de 2025
Dispbe sobre a Politica de Agdes Afirmativas (PAA) para acesso aos cursos de graduagao
da Universidade Federal de Santa Catarina.

4. VALIDAGAO DA AUTODECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD

Para solicitar a validacao da autodeclaracdo de Pessoa com Deficiéncia na UFSC, a
pessoa candidata deve, primeiramente, registrar sua autodeclaragédo no sistema (CAGR ou
PAl), clicando no botdo especifico e assumindo a responsabilidade pela veracidade das
informacdes prestadas. Podem solicitar a inscricdo as pessoas que se enquadrem nas
categorias discriminadas nos artigos 3° e 4° do Decreto n°® 3.298/99 — que Regulamenta a
Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispde sobre a Politica Nacional para a
Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecéo, e da
outras providéncias. — A redacao dada no artigo 5° do Decreto n® 5.296/04; no art. 2° da
Lei n°® 13.146/15 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia); Lei N° 14.126, de 22 de marco de 2021: Classifica a visdo
monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual; a Lei N° 14.768, de 22 de dezembro
de 2023: Define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitacao auditiva. Lei
12.764, de 27 de dezembro de 2012 - Institui a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA); e a Lei N°15.176, de 23 de julho de
2025 (para os editais lancados a partir de 23 de janeiro de 2026);
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Para realizar esta solicitagdo, €& necessario apresentar todos os documentos
comprobatorios descritos abaixo, sendo o laudo caracterizador da deficiéncia necessario

para todas as condi¢cbes de deficiéncia:

1) MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DA DEFICIENCIA, realizado no maximo nos
vinte e quatro meses anteriores a inscricdo neste processo seletivo, que devera estar
assinado por um médico preferencialmente especialista na area da deficiéncia da pessoa
candidata, contendo na descricdo clinica a referéncia a funcionalidade da pessoa e as
limitagbes/barreiras impostas pela deficiéncia, além do cdédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo,

assinatura e numero do conselho de classe do/a profissional que forneceu o atestado.

2) Para pessoas candidatas com Deficiéncia Auditiva (Surdez), além do laudo caracterizador
da deficiéncia, devem apresentar os seguintes exames: audiometria (tonal e vocal) e
imitanciometria, realizados nos vinte e quatro meses anteriores a inscricdo neste processo
seletivo, nos quais constem o nome legivel, carimbo, assinatura e nimero do conselho de

classe do/a profissional que realizou cada um dos exames.

3) Para pessoas candidatas com Deficiéncia Visual, além do laudo caracterizador da
deficiéncia, devem apresentar exame oftalmoloégico em que conste a acuidade visual,
realizado no maximo nos vinte e quatro meses anteriores a inscricdo neste processo
seletivo, como também o nome legivel, carimbo, assinatura e numero do conselho de

classe do/a profissional que realizou o exame.

4) Para pessoas candidatas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), o laudo
caracterizador da deficiéncia devera trazer a descri¢gdo das caracteristicas da pessoa no que
diz respeito & comunicagao, a interagdo e ao comportamento. E importante apontar, ainda, o
nivel de suporte necessario e os impactos percebidos na aprendizagem. Caso a informagao
nao conste no laudo caracterizador da deficiéncia, a pessoa candidata podera apresentar
relatério técnico emitido por profissional habilitado (com nome legivel, carimbo,
especializacdo, assinatura e registro do/a profissional) no qual conste a descricao das

caracteristicas da pessoa no que diz respeito a comunicacdo, a interacdo e ao
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comportamento, e também os suportes necessarios e os impactos percebidos na

aprendizagem.

5) Para pessoas candidatas com Deficiéncia Intelectual, o laudo caracterizador da
deficiéncia devera trazer a descricdo de que as manifestagdes ocorreram antes dos dezoito
anos e que as limitagbes estao associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas,

tais como:

comunicacao;

cuidado pessoal;

habilidades sociais;

utilizacdo dos recursos da comunidade;
saude e seguranga;

habilidades sociais;

lazer; e

trabalho

®NOOhEWDN =~

(Art. 5°, § 1°, I, “d”, do Decreto n°® 5.296/2004).

6) Para pessoas candidatas com Deficiéncia Mental (psicossocial), o laudo caracterizador da
deficiéncia devera trazer a descricdo dos impactos na interacdo, comunicacado e demais
atividades do dia a dia, relacionados a condicdo de deficiéncia mental. Entende-se a
deficiéncia psicossocial como sequela (resultado) de transtorno mental, ou seja, sinais e
caracteristicas atrelados a um quadro psiquiatrico ja estabilizado e com impacto na

funcionalidade da pessoa.

7) Serao aceitos, como documentos comprobatérios complementares, copias de
prontuarios de saude, carteiras de identificacdo da pessoa com deficiéncia emitida por
instituicdes de atendimento e acompanhamento, parecer(es) e/ou relatério (s) pedagogico(s)
timbrado(s) que comprovem a efetiva realizagdo de atendimento especializado ao longo da
educacgado basica, descrevendo o tipo e objetivos dos servigos e apoios especializados
recebidos pela pessoa candidata, emitido(s) por profissional, servico especializado ou escola
(regular e/ou especial) credenciados a 6rgao oficial competente (a validade desse(s) nao

esta condicionada a datas recentes), formulario de solicitagdo para atendimento especial,
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dentre outros. Os documentos complementares, incluindo as carteiras de identificacdo de
pessoa com deficiéncia, ndo isenta a pessoa candidata da analise documental obrigatéria

pela comissao de validagao de autodeclaragéo PcD.

O fluxo tem inicio com o recebimento oficial do pedido de validagéo realizado por
meio do sistema académico CAGR quando da matricula dos estudantes de graduagéo ou
através do Portal de Atendimento Institucional (PAI) nas demais hipoteses (processos
seletivos para Pés-Graduacgao, bolsas, auxilios, etc.) por meio do setor responsavel pela
selecdo. Apos a finalizag&do da etapa de triagem documental inicial, o processo segue para a

montagem da banca.

4.1 Bancas de Validagao PcD para Pessoas Candidatas em geral (exceto para

Validag6es PcD para Educacgao Basica)

4.1.1 Banca de 12 Fase (Analise Documental)

Esta etapa corresponde ao processo de avaliagdo propriamente dito. Apds a
convocagao da banca, realizada por meio das listas de e-mails, a comiss&o informa sua
disponibilidade de participacdo conforme as opcbdes de datas e horarios indicadas, bem
como de acordo com as deficiéncias a serem analisadas, considerando as especialidades
em saude da comissao. Em seguida, € confirmada a composi¢cédo da banca, formada por 03
(trés) integrantes. Com antecedéncia minima de 24 horas, € disponibilizado a banca o link
do drive institucional contendo a relacdo dos nomes que serdo analisados na reuniao,
possibilitando o acesso prévio aos documentos — seja por meio das validagbes de nomes
via CAGR ou, nos casos de solicitacdes via PAIl, pelas pastas no drive institucional com as
respectivas documentagdes. As reunides ocorrem no formato on-line, por meio de link do

Google Meet.

4.1.2 Banca de 22 Fase (Banca de Pendéncia)

A segunda fase é direcionada exclusivamente as pessoas candidatas cuja

autodeclaracado e demais documentos apresentaram inconsisténcias ou impossibilidade de
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verificacdo da condicdo da deficiéncia durante a analise na primeira fase. Nesses casos, as
pessoas candidatas sdo contactadas via sistema e s&o solicitados os documentos
complementares para viabilizar a conclusdo da analise e o parecer. O prazo do envio dos
documentos pendentes € de 48 horas, contudo, a considerar que se trata de documentagao
de saude, caso a pessoa candidata justifique a necessidade de maior prazo para atender a
solicitacdo, é feita a deliberacdo junto a gestdo do servico e, em casos Omissos,
encaminhamento para deliberacdo pela gestdo do Departamento de Validagdes
(coordenacéo e/ou dire¢éo).

Nos casos em que, mesmo com o envio dos documentos pendentes, ainda faltar
documentos e/ou informacdes para a emissdo do parecer, a pessoa candidata é convocada
para uma entrevista online, a fim de que seja possivel dirimir as duvidas ou complementar
as informagdes que nao estiveram presentes nos documentos. A entrevista € agendada de
acordo com a disponibilidade da composicdo da banca examinadora. Caso a pessoa
candidata ndao comparecga a entrevista, sera emitido o parecer indeferido por documentacao
incompleta ou ndo comprovacao da condi¢cao da deficiéncia, conforme o caso.

Esse processo ocorre geralmente entre 48 e 72 horas apds a conclusado da banca da
12 fase, podendo variar conforme a disponibilidade da banca para a condugido das

entrevistas.

4.1.3 Banca de 3? Fase (Recurso)

A terceira fase, correspondente a etapa recursal, é destinada exclusivamente as
pessoas candidatas que tiveram sua autodeclaragao indeferida na primeira ou segunda fase
€ que apresentaram recurso dentro do prazo previsto de 48 horas. Essa analise é realizada
por uma nova banca recursal, composta por trés membros distintos daqueles que atuaram
nas fases anteriores.

Esse processo ocorre apds o resultado da banca de primeira ou segunda fase, a
pessoa candidata tem até 48 horas uteis para solicitagdo de recurso, via Portal de
Atendimento Institucional (PAI-UFSC). O resultado do recurso deve ser publicado em até
quinze dias uteis, podendo variar conforme a disponibilidade da Comissao PcD.

A banca se reune de forma remota e sincrona, ou seja, toda a banca participa

simultaneamente da sessdo virtual, o que possibilita a deliberagdo conjunta, porém
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individual sobre cada caso. Durante a sessao, a banca analisa a documentagao disponivel
no sistema CAGR ou no drive institucional e o conteudo do recurso apresentado pela
pessoa candidata.

Para cada pessoa candidata, os membros da banca elaboram um parecer coletivo,
que reune a fundamentacdo da decisdo com base nos elementos analisados. Para as
validacdes para ingresso na graduacgdo, na qual a matricula foi realizada via CAGRWeb, o
resultado do recurso é publicado no site do Departamento de Validagdes e anexado ao
CAGRWeb. Para demais solicitagbes de validagcdo para processos seletivos da
pos-graduacao, bolsas assistenciais ou estudantis, a publicacdo do resultado é feita pelo
setor que esta organizando o processo seletivo em questdo. Para solicitagbes avulsas, o
resultado é enviado diretamente a pessoa candidata, via PAl e publicado no site do

departamento de validagdes.

4.2 Bancas PcD para pessoas candidatas da Educacao Basica

A validagao de cotas PcD para a educacao basica, utiliza a mesma referéncia legal
para a categorizacdo de deficiéncia utilizada nos processos seletivos de graduacdo e
pos-graduagdo. O Colégio de Aplicagdo (CA), bem como o Nucleo de Desenvolvimento
Infantil (NDI), irda encaminhar a coordenagao do Departamento de Validagao a listagem, via
Portal de Atendimento Institucional (PAI), de nomes que deverdo ser validados para acesso
as cotas PcD do processo seletivo em questéo.

Para solicitar a validagdo da autodeclaracdo em categoria de cota prevista nos
editais da Educagao Basica, o (s) responsavel (eis) legal (is) pela pessoa candidata devera
(40) acessar o link do GoogleForms institucional disponibilizado na portaria de matricula e
submeter a documentacado exigida para analise. O formulario devera ser preenchido pelo
responsavel legal, utilizando exclusivamente as informagbes da pessoa candidata. A
validagdo da documentacdo das pessoas candidatas sorteadas para a lista de reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia sera realizada pela Comissao de Validagcao designada
pela PROAFE. A Comissao é composta por pessoas servidoras do CA ou NDI, profissionais
de saude, da educacao ou pesquisadores na area de deficiéncia e inclusdo. Os documentos

obrigatorios para a comprovacgao de deficiéncia para os processos da educacao basica sao:
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I. Documento de identificagdo com foto (frente e verso) da pessoa candidata ou certidao de

nascimento;
Il. Documento de identificagdo com foto (frente e verso) da(s) pessoa(s) responsavel(is);

lll. Declaragao de pessoa com deficiéncia, assinado pelo (a) responsavel legal.

1) MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DA DEFICIENCIA, realizado no maximo nos
vinte e quatro meses anteriores a inscricdo neste processo seletivo, que devera estar
assinado por um médico preferencialmente especialista na area da deficiéncia da pessoa
candidata, contendo na descricdo clinica a referéncia a funcionalidade da pessoa e as
limitagbes/barreiras impostas pela deficiéncia, além do cdédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo,

assinatura e numero do conselho de classe do/a profissional que forneceu o atestado.

2) Para pessoas candidatas com Deficiéncia Auditiva (Surdez), além do laudo caracterizador
da deficiéncia, devem apresentar os seguintes exames: audiometria (tonal e vocal) e
imitanciometria, realizados nos vinte e quatro meses anteriores a inscricdo neste processo
seletivo, nos quais constem o nome legivel, carimbo, assinatura e nimero do conselho de

classe do/a profissional que realizou cada um dos exames.

3) Para pessoas candidatas com Deficiéncia Visual, além do laudo caracterizador da
deficiéncia, devem apresentar exame oftalmoloégico em que conste a acuidade visual,
realizado no maximo nos vinte e quatro meses anteriores a inscricdo neste processo
seletivo, como também o nome legivel, carimbo, assinatura e numero do conselho de

classe do/a profissional que realizou o exame.

4) Para pessoas candidatas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), o laudo
caracterizador da deficiéncia devera trazer a descri¢gdo das caracteristicas da pessoa no que
diz respeito & comunicagao, & interagdo e ao comportamento. E importante apontar, ainda, o
nivel de suporte necessario e os impactos percebidos na aprendizagem. Caso a informagao
nao conste no laudo caracterizador da deficiéncia, a pessoa candidata podera apresentar

relatério técnico emitido por profissional habilitado (com nome legivel, carimbo,
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especializacdo, assinatura e registro do/a profissional) no qual conste a descricao das
caracteristicas da pessoa no que diz respeito a comunicagdo, a interacdo e ao
comportamento, e também os suportes necessarios e 0s impactos percebidos na

aprendizagem.

5) Para pessoas candidatas com Deficiéncia Intelectual, o laudo caracterizador da
deficiéncia devera trazer a descricao de que as manifestagdes ocorreram antes dos dezoito
anos e que as limitagbes estdo associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas,

tais como:

9. comunicacao;

10. cuidado pessoal,;

11. habilidades sociais;

12. utilizagao dos recursos da comunidade;
13. saude e seguranga;

14. habilidades sociais;

15. lazer; e

16. trabalho

(Art. 5°, § 1°, I, “d”, do Decreto n°® 5.296/2004).

6) Para pessoas candidatas com Deficiéncia Mental (psicossocial), o laudo caracterizador da
deficiéncia devera trazer a descricdo dos impactos na interacdo, comunicacdo e demais
atividades do dia a dia, relacionados a condicdo de deficiéncia mental. Entende-se a
deficiéncia psicossocial como sequela (resultado) de transtorno mental, ou seja, sinais e
caracteristicas atrelados a um quadro psiquiatrico ja estabilizado e com impacto na

funcionalidade da pessoa.

7) Serao aceitos, como documentos comprobatérios complementares, copias de
prontuarios de saude, carteiras de identificacdo da pessoa com deficiéncia emitida por
instituicdes de atendimento e acompanhamento, parecer(es) e/ou relatério (s) pedagogico(s)
timbrado(s) que comprove(m) a efetiva realizagdo de atendimento especializado ao longo da
educacao basica, descrevendo o tipo e objetivos dos servigos e apoios especializados

recebidos pela pessoa candidata, emitido(s) por profissional, servigo especializado ou escola
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(regular e/ou especial) credenciados a 6rgao oficial competente (a validade desse(s) néo
esta condicionada a datas recentes), formulario de solicitagao para atendimento especial,
dentre outros. Os documentos complementares, incluindo as carteiras de identificacdo de
pessoa com deficiéncia, ndo isenta a pessoa candidata da analise documental obrigatéria
pela comissao de validagao de autodeclaracéo PcD.

Em caso de indeferimento das declaragbes, os responsaveis pelas pessoas
candidatas poderao solicitar recurso da decisdo a comissdo em até 2 (dois) dias Uteis apods a
publicagdo no site do NDI ou CA. Os demais procedimentos seguem o protocolo conforme
0s processos seletivos da graduacéo e pos - graduagao (Banca de 12 fase, 22 fase e 32

fase).

5. VALIDAGAO DA AUTODECLARAGAO DE PESSOA EGRESSA DE ESCOLA
PUBLICA (EP)

Para solicitar a validagdo da autodeclaragdo de escola publica na UFSC, a pessoa
candidata deve, primeiramente, registrar sua autodeclaragdo no sistema, clicando no botédo
especifico e assumindo a responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas.
Podem solicitar a inscricdo pessoas que tenham CURSADO INTEGRALMENTE O ENSINO
MEDIO EM ESCOLAS PUBLICAS BRASILEIRAS em escolas comunitarias que atuam no

ambito da educacao do campo conveniadas com o poder publico, e devem encaminhar:

1. Diploma ou Certificado de conclusdo de Ensino Médio;

2. Histérico Escolar do Ensino Médio, cursado integralmente em escola publica; ou
Certificado de Curso de Educacido de Jovens e Adultos — EJA, os exames
devem ser realizados para a conclusao do Ensino Médio para os maiores de
dezoito anos; ou Certificacdo do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM; ou
Certificagcdo do Exame Nacional de Jovens e Adultos do Ensino Médio —
ENCCEJA, expedido pela Secretaria Estadual de Educacao ou Instituto Federal

de Educacao, Ciéncia e Tecnologia.

5.1 Banca de 12 Fase (Analise Documental)
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Esta etapa corresponde ao processo de avaliacdo propriamente dito. Apds a
convocagdo da banca, realizada por meio das listas de e-mails, a comisséo informa sua
disponibilidade de participagao para a analise, conforme prazo estabelecido para entrega
dos resultados. Em seguida, é confirmada a quantidade de pessoas membros disponiveis
para a analise documental, que forma banca com apenas um (a) integrante. Com
antecedéncia minima de 24 horas, é feito a distribuicdo das analises e, para tanto, divide-se
igualmente a demanda e analise pela quantidade de membros (as) disponiveis, em seguida,
é disponibilizado aos membros (as) o link do drive contendo a relagédo dos nomes que serao
analisados, possibilitando o acesso aos documentos — seja por meio das validagdes de
nomes via CAGR ou, nos casos de solicitagdes via PAl, pelas pastas no drive institucional
com as respectivas documentacgdes.

A banca ira verificar a (s) escola (s) em que a pessoa candidata estudou e concluiu o
ensino médio e fazer uma busca pelo Catdlogo de Escolas do INEP/ MEC

(https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/inep-data/catalogo-de-esc

olas ) para verificar se a administragdo da escola é publica ou privada, a fim de avaliar o
critério para acesso as cotas de EP. Caso nao seja possivel verificar no catalogo nacional, a
banca tem a opgao de fazer a busca também através dos catalogos estaduais de ensino.
Caso esteja faltando documentos ou informagéo para a conclusao da analise, a Banca de
Validacdao podera solicitar os documentos pendentes, com o prazo de 24 horas para o
reenvio. Caso a pessoa candidata nao envie, a validagao sera indeferida por documentacao
incompleta.

A banca deve encaminhar os resultados na planilha de controle do Setor de
Validacdo de Escola Publica. Em caso de indeferimento, para os processos seletivos do
CAGR, a banca inserira no sistema o Parecer de Indeferimento junto as orientacbes para

solicitacdo de Recurso e também o enviara para a pessoa candidata por e-mail.
5.1.2 Banca de 22 Fase (Recurso)

A segunda fase, correspondente a etapa recursal e é destinada exclusivamente as
pessoas candidatas que tiveram sua autodeclaracido indeferida na primeira fase e que
apresentaram recurso dentro do prazo previsto. Essa analise € realizada por uma nova

banca recursal, composta por um membro distinto (a) daquele (a) que atuou na fase anterior.
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Esse processo ocorre apds o resultado da banca de primeira fase, onde a pessoa
candidata tem até 48 horas uteis para solicitacdo de recurso, solicitado via PAl para
matriculas via CAGR e para as demais solicitagcbes de validagdo. O resultado do recurso
deve ser publicado em até 15 (quinze) dias uteis, podendo variar conforme a disponibilidade
da Comissao. Para as validagbes para ingresso na graduacdo, na qual a matricula foi
realizada via CAGRWeb, o resultado do recurso é publicado no site do Departamento de
Validagbes. Para demais solicitagdes de validacdo para processos seletivos de bolsas
assistenciais ou estudantis, a publicacdo do resultado é feita pelo setor que esta
organizando o processo seletivo em questdo. Para solicitagbes avulsas, o resultado é

enviado diretamente a pessoa candidata, via PAl e também publicado no site.

6. VALIDAGAO DA AUTODECLARAGAO DE GENERO

Para solicitar a validacdo da autodeclaracdo de pessoa trans na UFSC, a pessoa
candidata deve, primeiramente, registrar sua autodeclaragaéo no sistema, para processos de
graduacao via CAGR e demais processos seletivos, via PAl, clicando no botao especifico e
assumindo a responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas. Para realizar
esta solicitacdo, é necessario apresentar o memorial descritivo. A partir de 2025, a UFSC
passa a adotar como referéncia a Nota Técnica da Associacao Nacional de Travestis e
Transexuais (ANTRA), publicada em novembro de 2024, que apresenta diretrizes voltadas
a promogao da equidade e ao enfrentamento da transfobia no contexto da educacao
superior. Este documento busca orientar, de forma respeitosa e sensivel, a escrita do
Memorial Descritivo, compreendendo-o como um espacgo legitimo de expressdo das
vivéncias, trajetérias e resisténcias de pessoas trans no Brasil. Neste sentido, no Memorial

Descritivo, sugere abordar as seguintes questodes:

1) Introdugéo da pessoa candidata, com nome, pronomes, qual identidade trans se identifica
(ex. travesti, mulher ou homem trans, pessoa transmasculina ou n&o binaria) e quando
passou a se identificar aberta e publicamente como pessoa trans;

2) Comente brevemente sobre sua trajetéria escolar e situagdo socioecondémica;

3) Inclua uma explicagédo sobre o que vocé entende por ser pessoa trans;
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4) Caso se sinta confortavel, explique sobre o processo de transicdo (abordar histérico,
impressdes pessoais, impactos, relagdes sociais, vivéncias etc.);

5) Informe como vocé se relaciona com os espagos em que se apresenta aberta e
publicamente como uma pessoa trans — exemplo, em ambientes sociais, laborais, familiares
e institucionais e como esse reconhecimento como pessoa trans impacta(ou) a sua vida ou
Ihe trouxe desafios;

6) Inclua informagdes sobre eventuais documentos em que se identifique como pessoa
trans, por exemplo: certiddo de nascimento retificada, documentos com nome social ou
quaisquer outros comprovantes, solicitagdo de uso do nome social no ENEM, perfis de redes
sociais, etc;

7) Informacao sobre episddios de preconceito/discriminagcao e/ou dificuldade especificos no
acesso a educacao/mercado de trabalho por se identificar e ser reconhecida(o/e) como
pessoa trans e com qual frequéncia isso ocorre/eu. Caso se sinta confortavel, detalhe alguns
destes episddios;

8) Informac&o sobre vivéncias coletivas, se conhece e/ou se relaciona socialmente com
outras pessoas trans no seu dia a dia e de que forma isso impacta/ou o seu préprio
reconhecimento enquanto uma pessoa trans;

9) Informacao sobre os principais desafios que enfrenta no transcurso do seu dia a dia por
ser lida/recebida (por terceiros) como uma pessoa trans nos ambientes sociais, laborais,
familiares e institucionais, e de como isso afeta o0 seu acesso e/ou permanéncia nestes
espacos;

10) Informe se sua identidade de género lhe coloca em situagao de:

a) vulnerabilidade social,

b) risco de violéncias diversas, e/ou

c) menor acesso a determinados espacgos, e caso se sinta confortavel explique um pouco de
suas respostas;

11) Informe quais lacunas, em decorréncia da transfobia e das desvantagens sociais que ela
impde, essa politica afirmativa preenchera na sua trajetéria;

12) Considerando a sua trajetéria e vivéncia enquanto pessoa trans, vocé acredita que as
cotas destinadas a pessoas transgéneras sdo uma medida de reparacdo necessaria frente
aos danos e perdas causados pela transfobia, bem como pelas suas dificuldades de acesso
a formacgéo educacional? Por favor, explique sua resposta com detalhes que justifiquem e
demonstrem de maneira direta a importancia do seu acesso via politicas de cotas trans.

6.1 Banca de 1? Fase (Analise Documental)
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Esta etapa corresponde ao processo de avaliacdo propriamente dito. Apds a
convocagdo da banca, realizada por meio das listas de e-mails, a comisséo informa sua
disponibilidade de participagao para a analise, conforme prazo estabelecido para entrega
dos resultados. A composicdo da banca, conforme disposto da Resolugdo Normativa n°

181/2023/Cun, alterada pela RN n° 199/2024/Cun, deve conter:

Art. 14. Cada comissdo de validacdo da autodeclaragdo sera
composta por, no minimo, trés pessoas, com seus respectivos
suplentes, garantindo a representagao de:

I — uma pessoa ftrans, seja ela estudante, docente,
técnico-administrativa em educacdo ou pessoa de notdria atuagao
publica, pertencente a UFSC;

Il — um/uma servidor/servidora técnico - administrativo/administrativa
ou docente, que preferencialmente atue junto as politicas de acdes
afirmativas da instituicdo, ou com pesquisa, agdo de extensdo ou
atribuicdo de cargo que tenha relagdo direta com as questbes que
envolvem esse segmento populacional;

Il — um representante de organizagdo da sociedade civil, ou de
coletivo, que tenha entre suas finalidades o combate a discriminagao
e/lou a promogdo dos direitos da populagdo trans. (Resolugao
Normativa No 199/2024/CUn, de 18 de dezembro de 2024)

Apo6s a confirmagdo da banca, em seguida, com antecedéncia minima de 24 horas, €
disponibilizado o link do drive institucional contendo a relacdo dos nomes que serdo
analisados, possibilitando o acesso aos documentos — seja por meio das validag¢des de
nomes via CAGR ou, nos casos de solicitagdes via PAI, pelas pastas no drive institucional

com as respectivas documentacgoes.

— Importante salientar que: a proposta da comissdo nao tem como objetivo
validar a identidade de género da pessoa (se € pessoa candidata é pessoa trans ou n&o),
mas os aspectos que conferem a necessidade de uma politica afirmativa a partir de sua
experiéncia pessoal e social enquanto pessoa trans (Nota Técnica ANTRA (ASSOCIACAO
NACIONAL DE TRAVESTIS E TRANSEXUAIS, 2024).

As reunides da banca ocorrem no formato on-line por meio do link do Google Meet e
sincrona, ou seja, toda a banca participa simultaneamente da sessdo virtual, o que

possibilita a deliberagdo individual e conjunta sobre cada caso.
6.2 Banca de 22 Fase (Entrevista)
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Em analises que, apds a avaliacdo do memorial, faltarem elementos para a emissao
do parecer, a pessoa candidata é convocada para uma entrevista online com a banca, a fim
de que seja possivel complementar as informacdes do Memorial Descritivo. A entrevista é
agendada de acordo com a disponibilidade da composi¢cao da banca examinadora que fez a
analise documental. Caso a pessoa candidata ndo comparecer a entrevista de forma
justificada, sera emitido o parecer indeferido, com a devida contextualizagcdo, por
documentagao incompleta.

A entrevista, no processo de validagao de autodeclaragcédo de pessoa trans, é gravada,
sob anuéncia e autorizagdo da pessoa candidata, e devera durar em média trinta minutos.
Caso a pessoa candidata ndo permita a gravagao, o parecer sera indeferido com a devida
justificativa dos elementos que ensejaram o resultado. Apds a entrevista, o Setor de
Validacdo elaborara a ata da entrevista com o resultado da avaliagcdo. Em caso de
indeferimento, é enviado o Parecer de Indeferimento para a pessoa candidata via

CAGRWeb ou PAI.

6.3 Banca de 3? Fase (Recurso)

A terceira fase, correspondente a etapa recursal, é destinada exclusivamente as
pessoas candidatas que tiveram sua autodeclaracdo indeferida na segunda fase (uma vez
que a comissao nao indefere o memorial descritivo sem o encaminhamento da analise para
entrevista com a pessoa candidata) e que apresentaram recurso dentro do prazo previsto de
48 horas. Essa analise é realizada por uma nova banca recursal, composta por trés pessoas
membros, distintas daquelas que atuaram nas fases anteriores.

Esse processo ocorre apdés o resultado da banca de segunda fase, a pessoa
candidata tem até 48 horas Uteis para solicitagcdo de recurso, que é solicitado via Portal de
Atendimento Individual (PAIl), para matriculas via CAGR e para as demais solicitagcdes de
validacdo. O resultado do recurso deve ser publicado em até 15 (quinze) dias uteis, no site
do Departamento de Validag¢des, podendo variar conforme a disponibilidade da Comissao.

A banca, durante a sesséao, analisa a documentagao disponivel no sistema CAGR ou
no drive institucional, a gravagao da entrevista e o conteudo do recurso apresentado pela

pessoa candidata.
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Para cada pessoa candidata, as pessoas membros da banca elaboram um parecer
coletivo, que reune a fundamentagcao da decisdao com base nos elementos analisados. Para
as validagdes para ingresso na graduacgao, na qual a matricula foi realizada via CAGRWeb,
o resultado do recurso € publicado no site do Departamento de Validagdes. Para demais
solicitacbes de validacdo para processos seletivos da pds-graduagao, bolsas assistenciais
ou estudantis, ou concursos publicos e processos seletivos de contratagdo temporaria, a
publicagdo do resultado é feita pelo setor que estd organizando o processo seletivo em
questdo. Para solicitagdes avulsas da discentes da graduacgdo, o resultado é enviado
diretamente a pessoa candidata, via PA, e também publicado no site do Departamento de

Validagdes.

7. RECEBIMENTO E TRATATIVA DOS RECURSOS INTERPOSTOS

No ambito do processo de validacdo, a pessoa candidata que tiver sua
autodeclaracao indeferida tem direito a interposicao de recurso no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados a partir da divulgacéao oficial do resultado da banca de validacao.

Para os processos seletivos da graduacgio, para interpor pedido de recurso a
comissdo de validagdo, a pessoa candidata devera submeter um chamado no Portal de
Atendimento Institucional (PAI) do Departamento de Validagdes da Proé-reitoria de Agbes
Afirmativas e Equidade (DV/PROAFE), no Servigo “Recurso”:

| - Preencher o formulario eletrénico, disponivel em:

https://validacoes-proafe.ufsc.br/?page id=3609 ;

Il - Anexar, se necessario, novos documentos a serem analisados pelas Comissoes
Recursais, nos casos de Validagao PcD, laudos, atestados e demais documentos clinicos.

Para Escola Publica, certificado, declaragao e/ ou histérico escolar. Para a cota trans,
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demais documentos que a pessoa candidata julgar pertinente para validar sua

argumentacéo.
lIl - Documento de homologacao com o indeferimento recebido;

Caso a pessoa candidata interponha pedido de recurso para mais de uma
modalidade de cota, o pedido deve ser enviado em separado, ou seja, indicando um novo
recurso para cada modalidade. Para isso, cada novo registro deve-se utilizar a aba “Cota”.
As informagdes sobre os recursos e o resultado dos mesmos devem ser obtidas somente
junto ao Departamento de Validagbes da Pro-Reitoria de Agbes Afirmativas e Equidade
(DV/IPROAFE).

Nos demais casos, como processos seletivos da pds-graduagao, concursos publicos,
processos seletivos para contratagdo temporaria, sele¢des para o magistério, entre outros, o
recurso deve ser protocolado apds a publicagcdo do resultado pelo setor responsavel pelo
processo seletivo, seus respectivos meios de comunicagao, respeitando o cronograma do
edital da selecao correspondente. A pessoa candidata solicitara recurso via Portal de
Atendimento Institucional (PAl), apds a analise do recurso, o resultado é enviado ao setor
responsavel pelo processo seletivo para publicacdo, e a pessoa candidata tera acesso ao
parecer através do chamado aberto via PAI,

Ao receber o recurso, o SeVALPEG realiza a verificagdo do cumprimento do prazo
legal e estando dentro do periodo permitido, € dado prosseguimento com a montagem e
convocagao de banca recursal. Caso o recurso nao tenha sido solicitado no prazo previsto, o

requerimento é indeferido, com a devida justificativa.
8. FINALIZACAO INSTITUCIONAL DO PROCESSO DE VALIDAGAO

Com o encerramento dos trabalhos de qualquer banca, o SeVALPEG reassume o
processo para dar inicio a etapa de finalizacio institucional, que compreende a conferéncia,
consolidacdo e homologacgao dos resultados emitidos.

As pessoas candidatas que tiveram a validacido deferida tém seus resultados
comunicados a Coordenacao de Validacao de Cotas, responsavel pela liberacado das vagas
no sistema CAGR, nos casos de processos de graduacao; ou sdo encaminhados ao setor

responsavel pelo edital, que procede a publicacao oficial nos seus canais institucionais, no
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caso das demais selecdes.
Por fim, ressalta-se que, enquanto o recurso estiver em tramitacdo, a vaga da
pessoa candidata permanece reservada, ndo sendo disponibilizada para outras pessoas

candidatas até a conclusao definitiva do processo recursal.
9. ESTIMATIVA DE DURAGAO DOS PROCEDIMENTOS NO SeVALPEG

Os prazos previstos para cada modalidade de banca variam de acordo com a natureza
de cada processo e sua eventual exposicdo a interferéncias operacionais. Entre os

principais fatores que podem impactar o andamento estao:

a) Necessidade de complementagao documental;
b) Reavaliagéo de casos - encaminhamento para entrevista;
¢) Confluéncia de agendas da banca e tempo de registro dos resultados;

d) Situagdes excepcionais (como condigdes ambientais adversas, sobrecarga
institucional e problemas de conexo).

Na pratica, o tempo estimado de tramitagdo € muito variavel. Ainda assim,

considerando a atuacdo continua do SeVALPEG, reconhecemos os seguintes prazos:

e Setor de Validacao de PcD:

a) Banca de 12 fase (analise documental): demanda de aproximadamente 07
(sete) dias uteis;

b) Banca de 22 fase (pendéncia): demanda adicional de 8 (oito) dias Uuteis,
considerando o prazo para envio dos documentos pendentes (dois dias Uteis)
e disponibilidade da banca. Dessa forma, se totaliza 15 (dez) dias uteis,
somando-se a primeira etapa;

c) Banca de 32 fase (recurso): até 15 (quinze) dias Uteis, a considerar o prazo
para solicitagado de recurso de dois dias Uteis, o recebimento da demanda via
PAI, a convocacdo da banca recursal, realizacdo da analise, emissdo de
pareceres e publicacdo.

e Setor de Validacao de EP:

a) Banca de 12 fase (analise documental): demanda de aproximadamente 5 dias
uteis;
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b) Banca de 22 fase (pendéncia): demanda adicional de 3 (irés) dias uteis,
considerando o prazo para envio dos documentos pendentes (um dia util) e
dois dias uteis para analise. Dessa forma, se totaliza 08 (oito) dias uteis,
somando-se a primeira etapa;

c) Banca de 3?2 fase (recurso): até 15 (quinze) dias Uteis, a considerar o prazo
para solicitagdo de recurso de dois dias uteis, o recebimento da demanda via
PAl, a convocagdo da banca recursal, realizacdo da analise, emissdo de
pareceres e publicacao.

e Setor de Validagcao de Autodeclaragao de Pessoa Trans

a) Banca de 12 fase (analise documental): demanda de aproximadamente 07
(sete) dias uteis;

b) Banca de 2° fase (pendéncia), em caso de necessidade: demanda adicional
de 07 (sete) dias uteis, considerando o agendamento da entrevista e a
disponibilidade da banca.

c) Banca de 32 fase (recurso): até 08 (oito) dias Uteis, a considerar o prazo para
solicitagdo de recurso de dois dias uteis (graduacdo) e trés dias uteis
(pbés-graduacéo), o recebimento da demanda via PAI, a convocagdo da banca
recursal, realizacdo da analise, emissdo de pareceres e publicacdo, para
validagdes da pds-graduacéo e 30 dias, para casos de validagdo casos de
validacao para ingresso na graduacgao.

E importante destacar que esses prazos se referem exclusivamente ao trabalho
interno do SeVALPEG e nao contemplam os prazos adicionais utilizados pela Coordenagao
e Diretoria para registro institucional no CAGR. Em condigbes ideais, o processo completo
de validagdo pode ser concluido em até sete dias uUteis, nos casos em que a pessoa
candidata recebe o deferimento ja na banca de 12 fase, ndo sendo necessario o
encaminhamento as etapas subsequentes. Contudo, em fungao de variaveis operacionais,
como volume de demandas, disponibilidade de pessoas membros de banca, e prazos
institucionais para agendamento e deliberagdo, o tramite pode se estender por até 30 dias
uteis (nos casos em que houver banca de 1% 2% e 3%a fase (recurso) para processos
seletivos da graduagdo, Para o prazo de validagdo para pessoas ingressantes na
pos-graduacgao, o prazo de é 15 dias uteis, considerando os prazos de recurso.

Em todas as etapas, o SeVALPEG atua com compromisso permanente com a
analise criteriosa, pautando-se pelos principios de isonomia, lisura, rigor técnico e ética que
regem as acOes afirmativas na UFSC, bem como pela observancia as normas legais e

institucionais vigentes.
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Dessa forma, é fundamental que os setores da Universidade que apresentem
demandas em carater de urgéncia ou situagdes excepcionais estejam cientes de que tais
solicitacbes serao cuidadosamente analisadas e operacionalizadas de forma sistematica,
sempre com ateng¢ao a integridade do processo, aos tramites operacionais e a qualidade do
trabalho realizado, aspectos indispensaveis para a legitimidade e a efetividade dos

procedimentos de validacéao.

10. LEVANTAMENTO DAS HORAS TRABALHADAS PELAS COMISSOES

O controle e o levantamento das horas dedicadas pelas pessoas membros das
Comissdes vinculadas ao SeVALPEG é realizado com base em critérios previamente
estabelecidos, diferenciados conforme o tipo de comissdo e a natureza do trabalho
desenvolvido.

Na comissdao de Validacdo de Autodeclaracdo PCD a contabilizacdo das horas

trabalhadas segue os seguintes parametros:

e Primeira fase (analise documental), segunda e terceira fase (recurso): Contabilizadas

as horas de duracdo da reunido das respectivas bancas.

Na comissdo de Validacdo de Autodeclaracdo EP a contabilizagdo das horas

trabalhadas segue os seguintes parametros:

e A cada oito candidatos analisados, seja em primeira fase ou em recurso,

contabiliza-se uma hora para pagamento.

Para a Comissao de Validacdo de Autodeclaracdo de Género, a contabilizacdo de

horas ¢ definida da seguinte forma:

e Primeira fase (analise documental), segunda (entrevista) e terceira fase (recurso):

Contabilizadas as horas de duragao da reunido das respectivas bancas.

As horas registradas sdo encaminhadas ao Servico de pagamentos do
Departamento de Validacdes (DV/PROAFE), que realiza a compilagao dos calculos de todas

as comissbes e modalidades de cotas, e efetua o langamento para pagamento dos valores
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correspondentes, desde que a documentacao exigida esteja completa e correta e os critérios
institucionais para remuneragio estejam plenamente atendidos.
Em caso de contestacao sobre o calculo das horas trabalhadas, o SeVALPEG realiza
a reanalise do caso e presta a devida devolutiva as pessoas membros, com a restituicdo das
horas faltantes, quando for o caso.
Por outro lado, questdes relativas a pendéncias ou irregularidades na documentagao
sdo tratadas diretamente com o Servico de Pagamentos do DV, ndo sendo de

responsabilidade do SeVALPEG.
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